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Catatan Penggunaan:

Dokumen SPMI Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman ini dapat digunakan untuk kepentingan internal Program
Studi-Program Studi di lingkungan Fakultas Pertanian. Bagian-bagian dari dokumen ini dapat diperbanyak atau disimpan
dalam bentuk fotokopi, pemindaian, ataupun cara lain dengan izin dari Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman.
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A. RASIONALISASI

Visi unit kerja merupakan bagian penting dari pengelolaan fungsional dan operasional unit
kerja. Keselarasan visi, misi, tujuan dan strategi pengembangan Universitas Mulawarman
dengan visi, misi, tujuan dan rencana strategis Fakultas dan Jurusan/Program Studi diperlukan
untuk mewujudkan visi Universitas Mulawarman.Visi dan misi unit kerja menjadi spirit dan
motivasi bagi pengelola unit kerja untuk mencapai target kinerjanya dan sebagai bentuk
akuntabilitas unit kerja terhadap pemangku kepentingan internal maupun eksternal.

B. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI STANDAR

orwdPE

Dekan sebagai pimpinan Fakultas.

Wakil Dekan | Bidang Akademik

Wakil Dekan Il Bidang Keuangan dan Sarana Prasana

Wakil Dekan 111 Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

Ketua Jurusan sebagai pimpinan jurusan, dan ketua program studi.

C. PERNYATAAN ISI STANDAR

l. Standar Visi dan Misi

1.1

Kesesuaian Visi

Pimpinan Fakultas memiliki visi, misi, tujuan dan sasaran yang sangat jelas dan
realistis, berorientasi ke masa depan dan bermuatan Inovatif, Mandiri dan
Terkemuka untuk dicapai pada tahun 2030 dan ditetapkan oleh Rektor setelah
mendapat persetujuan Senat Fakultas

Pimpinan program studi harus menyusun visi keilmuan (scientific vision)
mencerminkan keunikan program studi yang sangat jelas dan realistis,
berorientasi ke masa depan dan bermuatan Inovatif, Mandiri dan Terkemuka
berdasarkan VMTS Universitas Mulawarman dan Fakultas Pertanian untuk
dicapai pada tahun 2030 dan ditetapkan oleh Dekan setelah mendapatkan
persetujuan Senat Fakultas

Pimpinan Fakultas harus memiliki Rencana Strategis yang memuat strategi dan
program dengan indikator capaiannya terukur dan realistis yang berdasarkan
VMTS Fakultas dan ditetapkan oleh Senat Fakultas.

Pimpinan Fakultas harus mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis
Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman minimal 1 kali di setiap akhir tahun
anggaran

1.2 Mekanisme Penyusunan Visi dan Misi

a.

Pimpinan Fakultas/Program Studi dalam merumuskan visi, misi dan tujuan dan
sasaran melibatkan pihak internal (dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa)
dan pihak eksternal (alumni, pengguna lulusan dan
assosiasi/perhimpunan/konsorsium)

1.3 | Standar Sosialisasi dan Evaluasi

a. | Pimpinan Fakultas/Jurusan/Program Studi Mensosialisasikan VMTS kepada
pemangku kepentingan melalui berbagai media dan mengukur tingkat
pemahamannya melalui survey secara berkala

b. | Pimpinan Fakultas/Jurusan/Program Studi melakukan analisis dan evaluasi

terhadap capaian standar dengan menggunakan metode yang tepat dan konsisten
yang terdokumntasi dengan baik




c. | Pimpinan Fakultas/Jurusan/Program Studi/unit kerja mampu:

1. Mengidentifikasi kondisi lingkungan yang relevan, komprehensif dan strategis

2. Menetapkan posisi Fakultas/Program Studi/unit kerja relatif terhadap
lingkungannya

3. Menggunakan hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan untuk melakukan
SWOT/analisis lain yang relevan

4. Menghasilkan program pengembangan yang konsisten dengan hasil analisis
SWOT/analisis lain yang digunakan

Pimpinan Fakultas/Jurusan/program studi harus mengevaluasi capaian visi dan
sasaran strategis dan menyusun laporan evaluasi diri unit kerja dan melaporkan
ke pimpinan diatasnya di setiap akhir tahun anggaran dalam forum rapat kerja.

D. STRATEGI PELAKSANAAN STANDAR VISI DAN STRATEGI PENCAPAIANNYA

1. Pimpinan Fakultas menetapkan Tim Penyusun Standar Visi Misi

2. Pimpinan Fakultas menetapkan Standar Visi Misi dan Strategi Pencapaiannya.

3. Pimpinan Fakultas membentuk tim untuk melaksanakan sosialisasi Standar Visi dan
Strategi Pencapaiannya.

4. Dekan, Ketua Jurusan/ Program Studi sesuai kewenangan masing-masing melaksanakan
Standar Visi dan Strategi Pencapaiannya.

5. Dekan melalui GIJM dan berkoordinasi dengan LP3M Universitas Mulawarman melakukan
audit capaian pelaksanaan Standar Visi dan Strategi Pencapaiannya.

6. Dekan melakukan koordinasi ke Ketua Jurusan/Program Studi mengevaluasi tindak lanjut
hasil audit melalui rapat tinjauan manajemen untuk mengendalikan pencapaian Standar
Visi dan Strategi Pencapaiannya.

7. Dekan melalui GJM dan berkoordinasi dengan LP3M Unmul melakukan peningkatan mutu

dengan meningkatkan Standar Visi dan Strategi Pencapaiannya, khususnya untuk target
indikator capaian yang sudah memenuhi.

E. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR VISI DAN STRATEGI PENCAPAIANNYA
Cakupan Sasaran/ Indikator
No Standar Standar Capaian Satuan
Visi dan Visi dan MisiTersedia Standar visi dan misi dan strategi Tersedia
Strategi pengembangan
Pencapai
annya
Tersedia visi, misi dan tujuan setiap unit kerja yang [ersedia

sangat jelas dan realistis, berorientasi ke masa
depan dan bermuatan Inovatif, Mandiri dan
Terkemuka:

- universitas

- fakultas/PPs

- lembaga

- UPT

- jurusan




Tersedia visi keilmuan (scientific vision) setiap Tersedia
program studi yang mencerminkan keunikan
program studi yang sangat jelas dan realistis,
berorientasi ke masa depan dan bermuatan
Inovatif, Mandiri dan Terkemuka

Tersedia pedoman monev tingkat tersedia
pemahaman VMT

Visi, misi dan tujuan setiap unit kerja/program
studi dipahami dengan baik oleh civitas
akademika

F. DOKUMEN TERKAIT
1. Renstra Fakultas Pertanian Unmul
2. SK Tim Sosialisasi VMTS
3. Laporan RTM
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